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 İSTİKLÂL MARŞI
Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak. 
Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...
Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!
Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.
Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,
Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?
Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.
Doğacaktır sana va'dettiği günler Hak'ın...
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.
Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.
Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?
Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!
Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.
Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:
Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli.
Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.
,
Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,
Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;
O zaman yükselerek arşa değer belki başım.
Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!
Mehmet Âkif ERSOY
)
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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 
                                Mustafa Kemal ATATÜRK
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 İSTİKLÂL MARŞI
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ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ
        Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 
        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.
          
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur! 
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ÖĞRETMEN MARŞI
Alnımızda bilgilerden bir çelenk,
Nura doğru can atan Türk genciyiz.
Yeryüzünde yoktur, olmaz Tür
k'e denk;
Korku bilmez soyumuz.
Şanlı yurdum, her bucağın şanla dolsun;
Yurdum
 seni yüceltmeye antlar olsun.
Candan açtık cehle karşı bir savaş,
Ey bu yolda ant içen genç arkadaş!
Öğren, öğret hakkı halka, gürle coş;
Durma durma koş.
Şanlı yurdum, her bucağın şanla dolsun;
Yurdum seni yüceltmeye antlar olsun.
İsmail Hikmet ERTAYLAN
)













İsmail Hikmet ERTAYLAN
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Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.
Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ı ilişkileri kapsayan 2018-2022 stratejik planı hazırlanmıştır.
            Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.
GazikentOrtaokulu olarak en büyük amacımız yalnızca lise mezunu gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.
GazikentOrtaokulu Stratejik Planı (2018-2022)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.
           Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak İl Milli Eğitim Müdürlüğü olmak üzere tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.

                                                                                                                                   Okul Müdürü
                       Bülent BİBER





GİRİŞ
Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planını ilk olarak 2013 yılında belirlemiştir. Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır.
Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ı ilişkileri kapsayan 2018-2012 stratejik planı hazırlanmıştır.
Gazikent İmam-Hatip Ortaokulu’nun stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun sürenbir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesiise Okul yönetimiile öğretmenlerden oluşan beş kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir.
Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

GazikentOrtaokulu
Stratejik Plan Ekibi
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1. BÖLÜM









STRATEJİK PLAN 
HAZIRLIK PROGRAMI






1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI
	Okulumuzda,toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katılımcılığı önemseyen, hedeflerini netleştirmiş, hesap veren, şeffaf ve etkin bir yönetim anlayışı oluşturmak.


1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI
	Bu stratejik plan dokümanı Gazikent İmam-Hatip Ortaokulu’nun,mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda,2018–2022 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.


MAÇ
1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
	SIRA NO
	DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2018-2022 Stratejik Plan Hazırlık Programı















1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	1
	Bülent BİBER
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Rukiye POLAT
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	Nevin ŞİRANLI
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	4
	Evren ERTEN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ




	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	1
	Rukiye POLAT
	MÜDÜR YARDIMCISI

	2
	Nuray KAMAK
	ÖĞRETMEN

	3
	Yakup DEMİR
	ÖĞRETMEN

	4
	Züleyha BÜYÜKBEKTAŞ
	ÖĞRETMEN

	5
	Fatoş DİLBER
	GÖNÜLLÜ VELİ 

	6
	Zeynep ÇIRNAK
	GÖNÜLLÜ VELİ













1.5. ÇALIŞMA TAKVİMİ
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2. BÖLÜM








DURUM ANALİZİ





2.1. TARİHSEL GELİŞİM
Okulumuz, Gaziosmanpaşa İlçesi, Mevlana Mahallesi, Hızır Efendi Caddesi, numara 16’de bulunan İl Özel İdaresine ait 800 m2 alana 2013 yılında altı katlı olarak inşa edilmiştir. Toplam 8063 m2 lik bahçe alanına sahiptir.
Okul ilköğretim bünyesinde 1987 yılında eğitime başladığı için bu adı almıştır.
Okul eğitim-öğretime 2016 yılında başlamış ve müdür olarak Bülent BİBER atanmıştır. Halen bu 
görevi yürütmektedir.
Okulun Alanları/Bölümleri
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2.2. MEVZUAT ANALİZİ



	KANUN

	Tarih
	Sayı
	No
	Adı

	23/07/1965
	12056
	657
	Devlet Memurları Kanunu

	24/10/2003
	25269
	4982
	Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

	
	
	
	



	YÖNETMELİK

	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	12/10/2013
	28793 
	Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik

	
	
	

	
	
	



	YÖNERGE

	Yayın
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	25/10/2013
	3087071 
	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi

	
	
	

	
	
	








2.3. FAALİYET ALANLARI, HİZMETLER

	
HİZMET LİSTESİ
	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma Kayıt Örneği/Durum Belgesi

	Personel Özlük işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Personel Maaş-Ek ders İşlemleri
	Burs hizmetleri

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Toplum Hizmeti Çalışmaları

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Bilimsel araştırmalar

	Okul çevre ilişkileri
	Yaygın eğitim 

	Rehberlik
	Mezunlar (öğrenci)

	Staj çalışmaları
	Ders Dışı Etkinlikler

	Anasınıfı İş ve İşlemleri
	Özel Eğitim Sınıfı İş ve İşlemleri
















OKUL FAALİYET ALANLARI
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri
· Veli    
· Öğrenci   
·  Öğretmen

	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti
· Kayıt- Nakil işleri     
· Devam-devamsızlık     
· Sınıf geçme vb


	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 
· Koro      
· Satranç 
· Geziler
	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti
· Derece terfi    
· Hizmet içi eğitim     
· Özlük hakları
· Stajyer-Rehberlik


	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri
· Futbol,    
· Voleybol   

	Hizmet–3 Mezun Öğrenci İşlemleri
· Diploma Kayıt Örneği
· Durum Belgesi
· Transkrip


	
	

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: MESLEK EDİNDİRME

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi
· Yıllık Planlar
· Zümre Planları
· Ders Defterleri
· Evde Eğitim

	Hizmet-1 Rehberlik 
· Rehberlik Dersleri
· Okul ve meslek tanıtımları
· Okul Gezileri


	Hizmet–2 Kurslar
· Yetiştirme     
· Hazırlama   
· Egzersizler



	FAALİYET ALANI: TEKNOLOJİK ALTYAPI

	
	Hizmet-1 internet Hizmeti 
· Teknik Servis
· Bakım-Onarım
· İnternet Erişimi


	Hizmet- 3 Proje çalışmaları
· AB Projeleri     
· Sosyal Projeler     
· Fen Projeleri

	FAALİYET ALANI: OKUL-AİLE BİRLİĞİ

	
	     Hizmet-1 Gelir Hizmeti 
· Hayırseverlerle iş birliği
· 
· 


	
	                  Hizmet-2 Muhasebe İşleri











	SIRA
NO
	FAALİYETLER
	FAALİYETLERİN DAYANDIĞI MEVZUAT
	AYRILAN MALİ KAYNAK
	MEVCUT
İNSAN KAYNAĞI
	DEĞERLENDİRME

	1
	Sosyal ve Sportif Etkinlikler
	
	

- “Var”
-“Yeterli”


	
- “Yeterli”
- “Fazla
	
-“Aynı Kalmalı” 
-“Güçlendirilmeli

	2
	Proje çalışmaları
	
	

- “Var”
-“Yeterli”


	
- “Yeterli”
- “Fazla
	
-“Aynı Kalmalı” 
-“Güçlendirilmeli

	3
	Müfredatın işlenmesi
	
	- “Yeterli”
- “Fazla
	- “Var”
-“Yeterli”
	
-“Aynı Kalmalı” 
-“Güçlendirilmeli



















2.4. PAYDAŞANALİZİ


	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	Milli Eğitim Müdürlüğü: Milli Eğitim Bakanlığının ürettiği politikaları uygulayan ve okulun bağlı olduğu mercidir. 
	Yerel Yönetimler: Eğitim hizmetin lojistik destekçileri olmaları beklenir.

	Öğretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
	Medya: Eğitimin niteliğinin arttırılmasında işbirliği kaçınılmaz ve lüzumlu olan stratejik bir dış paydaştır.

	Öğrenciler: Hizmetin sunulduğu paydaşlardır.
	Üniversiteler: Eğitim öğretim hizmetinin niteliği açısından destekçi ve işbirlikçi konumda olması gereken tedarikçi ve müşteri sayılabilecek kesimdir.

	Veliler: Okullara maddi ve manevi destek sağlayabilme kapasitesi bulunur. Aynı zamanda uyumlu işbirliği içinde olunması gereken kesimdir.
	Sivil Toplum Örgütleri: En stratejik destekçi konumundadırlar. Uyumlu bir işbirliği ile bir gelişim fırsatıdırlar.

	Okul Aile Birliği: Okulun tedarikçisi konumunda olup, okulun lojistik yönden destekçisi ve işleticisi görevi vardır.
	

	Çevre Esnafı: Okulun tedarikçisi konumunda olup büyük projelerin gerçekleştirilmesinde destekçidir
	

	Destek Personeli: Görevli personeldir.
	




















Paydaş Analizi Matrisi
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet
4,5 Birlikte Çalış 
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
	X
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Veliler 
	
	X
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul Aile Birliği 
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Öğrenciler 
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Mahalle Muhtarı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	2
	İzle, Gözet 

	Sağlık Ocağı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle, Birlikte Çalış 








2.5. KURUM İÇİ ANALİZ
2.5.1. Örgütsel Yapı:

Okul Teşkilat Şeması 
 (
Bülent BİBER
Okul Müdürü
Okul-Aile Birliği
Öğrenci Disiplin Kurulu
Rukiye POLAT 
Müdür Yardımcısı
Yardımcı Hizmetler
Zümre Öğret.
.
Türkçe                            
  
  
.
    
Fen ve Teknoloji
.Din Kültürü                        
 .
 
Görsel Sanatlar
.
Teknoloji Tasarım
 
            
.
 
Matematik 
.
Sosyal Bilgiler                    .
 
Yabancı Dil
.
Müzik                                   . Beden Eğitimi
Şube Rehber Öğret.
5.Sınıf Şube Rehber Öğretmenleri
6.Sınıf Şube Rehber Öğretmenleri
7.Sınıf Şube Rehber Öğretmenleri
8.Sınıf Şube Rehber Öğretmenleri
   Nuray KAMAK
Rehber Öğret.
)






Okulda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar:
	KOMİSYON/KURUL/EKİP/BİRİMLER


	1
	ÖĞRENCİ DAVRANIŞLAINI DEĞERLENDİRME KOMİSYONU
	8
	SOSYAL ETKİNLİKLER KOMİSYONU

	 
	Müdür Yardımcısı-Tuğba ÖZKAYNAR
	 
	Müdür Yardımcısı-Neslihan SARAL

	 
	Nuray KAMAK
	 
	Neslihan SARAL

	 
	Cenk TEKİN
	 
	Ayça Nur CEYLAN

	2
	OGYE EKİBİ
	 
	Hacer BOZKURT

	 
	Müdür Yardımcısı-Neslihan SARAL
	9
	BEP GELİŞTİRME BİRİMİ

	 
	Sefadiye Ayfer DENİZ
	 
	Müdür Yardımcısı-Neslihan SARAL

	 
	Oğulcan KESKİN
	 
	

	 
	Nihat ŞENOL
	10
	WEB-YAYIN KOMİSYONU

	 
	Ayça Nur CEYLAN
	 
	Müdür Yardımcısı-Neslihan SARAL

	 
	Fırat TATAR
	 
	Nihat ŞENOL

	 
	Hazal ŞENDURYILDIZ
	 
	Fırat TATAR

	 
	Emine ESER
	 
	Ayça Nur CEYLAN

	3
	KANTİN DENETLEME KOMİSYONU
	11
	MUAYENE VE KABUL KOMİSYONU

	 
	Müdür Yardımcısı-Tuğba ÖZKAYNAR
	 
	Müdür Yardımcısı-Neslihan SARAL

	 
	Ümran KAHRAMAN
	 
	Gökçe BAYRAM

	 
	Fırat TATAR
	12
	OKUL-AİLE BİRLİĞİ DENETLEME KURULU

	4
	ÖĞRENCİ KURULU ve Okul MECLİSİ KURULU
	
	Müdür Yardımcısı-Neslihan SARAL

	 
	 Müdür Yardımcısı-Tuğba ÖZKAYNAR
	 
	Hacer BOZKURT

	 
	Nuray KAMAK
	13
	TÖRENLER VE KUTLAMALAR KOMİSYONU

	 
	Hazal Yakut ŞENDURYILDIZ
	 
	Müdür Yardımcısı-Tuğba ÖZKAYNAR

	5
	KİTAP-YAZI İNCELEME KOMİSYONU
	
	Emine ESER

	 
	Müdür Yardımcısı-Neslihan SARAL
	
	Mehmet ŞAHİN

	 
	Emel ÜNALDI
	14
	İŞ SAĞLIĞI ve GÜVENLİĞİ

	 
	Serdar ATABAY
	
	Müdür Yardımcısı-Neslihan SARAL

	6
	SATIN ALMA KOMİSYONU
	 
	Buse IŞIK

	 
	Müdür Yardımcısı-Neslihan SARAL
	 
	Fatih YILMAZ

	 
	Gökçe BAYRAM
	 
	Ozan SUAKAR

	7
	KÜTÜPHANE KAYNAKLARINI TESPİT VE SEÇİM KOMİSYONU
	 
	Emine ESER

	 
	Müdür Yardımcısı-Neslihan SARAL
	
	

	 
	Mehmet ŞAHİN
	
	








2.5.2. İnsan Kaynakları
 2018 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:
	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	
	1

	2
	Müdür Yard.
	
	1
	1



		Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:
	Eğitim Düzeyi
	2018 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	ÖnLisans
	0
	

	Lisans
	2
	50

	Yüksek Lisans
	0
	0



		Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:
	Yaş Düzeyleri
	2018 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	1
	25

	30-40
	0
	0

	40-50
	1
	25

	50+...
	0
	0










İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler
	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	0

	4-6 Yıl
	1

	7-10 Yıl
	0

	11-15 Yıl
	0

	16-20 Yıl
	0

	21+....... üzeri
	1



İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları
	Adı ve Soyadı
	
Görevi

	Katıldığı Çalışmanın Adı

	             Bülent BİBER
	Müdür
	Mali Mevzuat Bilgilendirme Semineri

	
	
	Hizmetiçi Eğitim Etkinlik Programı Hazırlama ve İLSİS Modülünü Tanıtma Semineri

	
	
	Okul Yönetimini Geliştirme Semineri

	
	
	Stratejik Planlama Semineri

	
	
	Drama ve Oyun Teknikleri Semineri

	
	
	Kamusal Yaşamda Protokol

	
	
	Özel Eğitim Semineri

	
	
	İnceleme, Soruşturma ve Ön İnceleme İşlemlerinde Hukuksal Yaklaşım Teknikleri

	
	
	Aday Öğretmenlerin Yetiştirimesi Kursu

	
	
	Bilgisayar Kullanma Kursu

	
	
	TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ KURSU

	
	
	Bilgisayar Bakım-Onarım ve Ofis Prog. Kullanım Kursu

	
	
	Sınıf ve Branş Öğretmenlerine Yeni Rehberlik Programının Tanıtımı Semineri

	Rukiye POLAT
	Müdür Yardımcısı
	Taşınır Mal Yönetmeliği Uygulamaları Semineri

	
	
	Proje Yönetimi Eğitim Semineri

	
	
	Hizmetiçi Eğitim Etkinlik Programı Hazırlama ve İLSİS Modülünü Tanıtma Semineri

	
	
	Okul Yönetimini Geliştirme Semineri

	
	
	Stratejik Planlama Semineri

	
	
	Sınıf ve Branş Öğretmenlerine Yeni Rehberlik Programının Tanıtımı Semineri

	
	
	Bilgisayar Kursu 1

	
	
	Kamusal Yaşamda Protokol

	
	
	







		2018 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:
	Sıra
No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Türkçe
	2
	3
	5

	2
	Matematik
	3
	3
	6

	3
	Sosyal Bilgiler
	2
	2
	4

	4
	Fen ve Teknoloji
	1
	4
	5

	5
	Yabancı Dil
	2
	4
	6

	6
	Din Kültürü
	1
	2
	3

	7
	Beden Eğitimi
	1
	0
	1

	8
	Görsel Sanatlar
	0
	1
	1

	9
	Müzik
	0
	1
	1

	10
	Teknoloji Tasarım
	0
	2
	2

	11
	Bilişim 
	1
	0
	1

	12
	Özel Eğitim
	0
	2
	2

	TOPLAM
	10
	10
	37



		







Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:
	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	20-30
	17

	30-40
	16

	40-50
	3

	50+...
	1



	Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:
	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	0

	4-6 Yıl
	18

	7-10 Yıl
	15

	11-15 Yıl
	1

	16-20 Yıl
	1

	21+... üzeri
	2



Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:
2018Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:
	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	1
	0
	0
	0
	0

	2
	Hizmetli
	0
	1
	0
	0
	0

	3
	Sözleşmeli İşçi
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Sigortalı İşçi
	1
	2
	Lise-İlkokul
	3
	4



Çalışanların Görev Dağılımı 
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Bülent BİBER
Okul müdürü
	   Okul müdürü; 
1. Ders okutmak
2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,
3. Okulu düzene koyar
4. Denetler.
5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.
6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Rukiye POLAT
Müdür Başyardımcısı
	Müdür başyardımcısı, 
1. Ders okutur
2. Müdürün en yakın yardımcısıdır. 
3. Müdürün olmadığı zamanlarda müdüre vekâlet eder.
4. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar.
5. Müdür yardımcısı, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	3
	
Rukiye POLAT
Müdür Yardımcısı
	Müdür yardımcıları
1. Ders okutur	
2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar
3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	4
	Öğretmenler
	1. Ortaokullarda dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.
2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.
3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 
4. İlköğretim okullarının 5 üncü ve 6 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 
5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.
6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 
7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.
8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	5
	Yardımcı Hizmetler Personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 
2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 
3. Hizmet yerlerini temizlemek, 
4. Aydınlatmak ve havalandırmak, 
5. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.
6. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	6
	Mehmet AKBEL
Memur
	7. Kurumu gelen yazı işlerinin takibi ile ilgili hizmetleri yapar.
8. Okul yönetimince verilecek işleri yapar.
9. Memur, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur.
10. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar












Okul Rehberlik Hizmetleri
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik


	33
	211
	3
	0
	
	
	
	8
	4
	6




2.5.3. Teknolojik Düzey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 
	Araç-Gereçler










	2016
	2017
	2018
	İhtiyaç






	Bilgisayar






	24
	24
	30
	21

	Yazıcı
	3
	4
	4
	1

	Tarayıcı
	1
	1
	1
	0

	Tepegöz
	0
	0
	0
	1

	Projeksiyon
	2
	2
	2
	2

	Televizyon
	0
	0
	0
	0

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	0

	Fen Laboratuvarı
	1
	1
	1
	0

	Bilgisayar Lab.
	1
	1
	1
	0

	Fax
	1
	1
	1
	0

	Video
	0
	0
	0
	0

	DVD Player
	0
	0
	0
	0

	Fotoğraf makinesi
	0
	0
	0
	1

	Kamera 
	0
	0
	0
	1

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	1
	1
	1
	0

	Personel/e-mail adresi oranı
	37
	37
	37
	37

	Kütüphane
	0
	0
	0
	1

	Diğer araç-gereçler
	
	
	
	










	Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 
	Fiziki Mekân






	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Çalışma Odası

	
	x
	
	5

	Ekipman Odası
	
	x
	
	1

	Kütüphane
	
	x
	
	1

	Rehberlik Servisi
	
	x
	
	1

	Resim Odası
	
	x
	
	1

	Müzik Odası
	
	x
	
	1

	Çok Amaçlı Salon
	x
	
	1
	0

	Ev Ekonomisi Odası
	
	x
	
	1

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	x
	
	1

	Bilgisayar laboratuvarı
	x
	
	1
	

	Yemekhane
	x
	
	1
	

	Spor Salonu
	
	x
	
	1

	Otopark
	
	x
	
	1

	Spor Alanları
	
	x
	
	2

	Kantin
	x
	
	1
	

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	x
	
	1
	

	Atölyeler
	
	x
	
	1

	Bölümlere Ait Depo
	
	x
	
	1

	Bölüm Laboratuvarları
	
	x
	
	0

	BölümYönetici Odaları
	
	x
	
	0

	Bölüm Öğrt. Odası
	
	x
	
	0

	Teknisyen Odası
	
	x
	
	1

	Bölüm Dersliği

	
	x
	
	0

	Arşiv 
	x
	
	1
	0

	
	
	
	
	







2.5.4.  Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:
	Kaynaklar
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Genel Bütçe 
	0
	0
	0
	0
	0

	Okul Aile Birliği 
	83000
	83000
	83000
	83000
	83000

	Kira Gelirleri 
	10000
	10000
	10000
	10000
	10000

	Döner Sermaye 
	0
	0
	0
	0
	0

	Vakıf ve Dernekler 
	0
	0
	0
	0
	0

	Dış Kaynak/Projeler 
	7000
	7000
	7000
	7000
	7000

	Diğer 
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM 
	100000
	100000
	100000
	100000
	100000




Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 
	YILLAR
	2011
	2012
	2013

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	
	
	
	
	

	Küçük onarım
	
	
	
	
	
	

	Bilgisayar harcamaları
	
	 
	
	 
	
	 

	Büro makinaları harcamaları
	
	 
	
	 
	
	 

	Telefon
	
	 
	
	 
	
	 

	Yemek
	
	 
	
	 
	
	 

	Sosyal faaliyetler
	
	 
	
	 
	
	 

	Kırtasiye
	
	 
	
	 
	
	 

	Vergi harç vs
	
	 
	
	 
	
	 

	 …………..
	
	 
	
	 
	
	 

	GENEL
	
	
	
	
	
	















2.5.5. İstatistiki Veriler
Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2014)
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı (Ücretli Dahil)
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	

37
	452
	458
	910
	25



	Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2016
	2017
	2018

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	422
	467
	461
	473
	452
	458

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	889
	934
	910



	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2016
	2017
	2018
	2016
	2017
	2018

	42
	35
	33
	45
	30
	25


	Öğrencilerin Ortaöğretime Geçiş Sınavlarındaki Başarılarına İlişkin Bilgiler

	
	2016
	2017
	2018

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	
	
	

	Kazanan öğrenci sayısı
	
	
	

	Genel Başarı Oranı ( % )
	
	
	




	Öğrencilerin LGS Sınavı Başarılarına İlişkin Bilgiler

	
	2016
	2017
	2018

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	
	
	

	Anadolu Lisesine Yerleşen Toplam Öğrenci sayısı
	
	
	

	Anadolu Meslek Lisesine Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	
	
	

	Anadolu İmam Hatip Lisesine Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	
	
	

	Meslek Lisesine Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	
	
	
















	İmam Hatip Lisesine Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	
	
	




	Genel Başarı Oranı ( % )
	
	
	




	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2015-2016
	
	0

	2016-2017
	
	0

	2017-2018
	
	0








Yerleşim Alanı ve Derslikler
	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	3955
	598
	3357




	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	0
	[bookmark: _GoBack]40

	Yemekhane
	0
	0

	Toplantı Salonu
	0
	0

	Konferans Salonu
	120
	

	Seminer Salonu
	0
	0

	
	
	



	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	 Basketbol Alanı
	0
	0

	 Futbol Sahası
	0
	0

	 Kapalı Spor Salonu
	0
	0

	Diğer
	0
	0

	
	
	










2.6. ÇEVRE ANALİZİ

2.6.1.  PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
	PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji)
	ETKİ DEĞERLENDİRMESİ

	
	Etkisi Çok Olumsuz
	Etkisi Olumsuz
	Etkisiz
	Etkisi Olumlu
	Etkisi Çok Olumlu


	POLİTİK
	-2
	-1
	0
	1
	2

	- Sınavsız Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi geçiş hakkı
	
	
	
	x
	




	TEKNOLOJİ
	-2
	-1
	0
	1
	2

	- Bilgisayar ve internet kullanımının artması
	
	
	
	
	x

	- İnternet kafelerin amacına uygun hizmet vermemesi
	x
	
	
	
	




	EKONOMİK
	-2
	-1
	0
	1
	2

	- Organize sanayinin açılması
	
	
	
	
	x

	- Markalaşmış kuruluşların bölgemize yatırım yapması
	
	
	
	
	x

	- Bölge insanın istihdama yönelik yatırım yapmamaları 
	x
	
	
	
	

	- İlimize doğalgaz gelmesi
	
	
	
	x
	






	SOSYO-KÜLTÜREL
	-2
	-1
	0
	1
	2

	- Veli eğitim seviyesinin düşüklüğü
	
	x
	
	
	

	- Sosyal-Kültürel faaliyet alanlarının yetersizliği
	
	x
	
	
	

	- İlimizin coğrafi konumunun bulunması 
	
	
	
	
	x

	- Kültür turizm bölgesi olması
	
	
	
	
	x

















2.6.2. Üst Politika Belgeleri
	SIRA NO
	REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	10. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	61. Hükümet Programı

	9
	61. Hükümet Eylem Planı

	10
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	11
	

	12
	

	13
	





















2.7. GZFT ANALİZİ









2.8. SORUN ALANLARI


	Eğitim-Öğretim (Mevcut-İkili Eğitim)

	Arsa Problemi 

	Bina Sorunu (Derslik Yetersizliği)

	Norm Kadro 

	Okul-Aile Birliği 

	Sosyo-Ekonomik Nedenler


























3. BÖLÜM


















              GELECEĞE YÖNELİM





3.1. MİSYON
	


 (
Gelece
ğ
in dünyasına 
ş
ekil verecek, çalı
ş
kan, ufku geni
ş
, sahip oldu
ğ
u de
ğ
erleri payla
ş
abilen, bütün insanlı
ğ
ı sevgi ile kucaklayabilecek ho
ş
görüye sahip, huzurun ve güvenin teminatı örnek bir dünya insanı yeti
ş
tirmek.
)









3.2. VİZYON

 (
“E
ğ
itim S
evgiyle 
B
a
ş
lar” parolasıyla ö
ğ
renci veli memnuniyeti olu
ş
turmaktaki kararlılı
ğ
ı, üstün nitelikli e
ğ
itim kadrosu, modern ve ö
ğ
renci merkezli, çoklu zeka e
ğ
itimi uygulamaları ile Türkiye’de model olu
ş
turmak, sosyal, kültürel ve sportif faaliyet denince akla gelen ilk okul olmak.
)	











3.3. TEMEL DEĞERLER VE İLKELER









	TEMA:Arsa Problemi


 (
Stratejik Hedef
1.
1. Spor salonu problemini çözmek için gerekli kurum ve kuruluşlarla görüşmek
) (
Stratejik Amaç 1.
 Spor salonu probleminin çözümü
)






PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2017
	2018
	2018
	2018
	2019
	2019
	2019
	2020
	

	PG
	1.1.1.
	Spor salonu Çözümü
	250 m2
	250 m2
	250 m2
	300 m2
	300 m2
	300 m2
	300 m2
	300 m2
	300 m2

	PG
	1.1.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam
(TL)

	Arsa
	Okul Müdürü
İl Özel İdare
STK
	2019
	
	
	
	
	
	





	TEMA: Bina Yapımı


 (
Stratejik Hedef
1.
2.Kapasiteye uygun yeni bir birim yapılmasını sağlamak
                             1
.3. Yeni bir birim yapımı için gerekli kurum ve kuruluşlarla iş birliği yapmak
) (
Stratejik Amaç 1.
36 Kütüphane Yapımı
)








PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2017
	2018
	2018
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	

	PG
	1.2.1.
	Birim Yapımı
	3
	3
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	PG
	1.2.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	













GAZİKENT İMAM-HATİP ORTAOKULU/KURUMU STRATEJIK PLANI
2018 YILI EYLEM PLANI
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	1
	1
	Spor Salonu
	STK İş Birliği
	Tapu Kayıtlarının İncelenmesi
	Okul Müdürü
Tapu Müdürü
	
	
	
	
	
	x
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Birim Oluşturma
	
	Bina planının incelenmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	TEMA
	 (
Tema, Stratejik Amaç ve H
edeflerin bir arada görüldüğü bir tablo oluşturulmalıdır
.
)STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	

	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	

	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



 (
Okul/Kurumlar kendi tür ve düzeylerine göre tablolarda değişiklikler yapabilirler
.
) (
Faaliyetlerin maliyeti  
Hedefin maliyetiniHedefin maliyeti
 Amacın maliyetini Amacın maliyeti
SP ’nin maliyetini ortaya çıkarır.
)

STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU
	TEMALAR
	STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER
	MALİYETİ

	
TEMA
	STRATEJİK AMAÇ 1
	

	
	   Stratejik Hedef 1.1
	

	
	       Stratejik Hedef 1.2
	

	
	STRATEJİK AMAÇ 2
	

	
	      Stratejik Hedef 2.1
	

	
	      Stratejik Hedef 2.2
	

	
TEMA
	STRATEJİK AMAÇ 3
	

	
	      Stratejik Hedef 3.1
	

	
	      Stratejik Hedef 3.2
	

	
	STRATEJİK AMAÇ 4
	

	
	      Stratejik Hedef 4.1
	

	
	      Stratejik Hedef 4.2
	

	…….
	……
	……….

	TOPLAM MALİYET
	





.







4. BÖLÜM










İZLEME VE DEĞERLENDİRME










 (
- 
İzleme raporları
; 
haftalık, aylık, üçer aylık, altı aylık veya yıllık olabilir. 
(6 aylık periyotlar halinde izlenmesi yeterli olacaktır.)
- 
Ancak 
faaliyet raporları
 yıllık olarak hazırlanacaktır
.
)

4.1.  RAPORLAMA
Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okul/kurumumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz/kurumumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır.

 (
- 
Planın izleme-değerlendirme raporlarında kullanılması amacıyla aşağıda 2 adet form örneği bulunmaktadır. Bunlardan dilediğinizi seçebilir veya kendiniz yeni bir rapor formatı oluşturabilirsiniz. 
)
 (
- 
Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.
)
 (
- 
Tema b
aşlığı mümkün olduğu kadar kısa 
olmalı, 2, 3 kelimeyi geçmemelidir. 
(Eğitim-Öğretim, Paydaş İlişkileri, Disiplin, Akademik Başarı vb.) 
)




 (
- 
Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.
)













 (
Seçtiğiniz rapor üzerinde şu aşamada herhangi bir çalışma yapılmasına gerek bulunmamaktadır. Plan dönemi süresince her yıl Haziran ve Aralık ayları sonunda bu formu kullanarak izleme-değerlendirme yapmanız beklenmektedir.
(
İZLEME – DEĞERLENDİRME RAPOR ÖRNEĞİ -1
)
)………………...OKUL/KURUMU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU
	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:………
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı
(..)Devam Ediyor
(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



ONAY




 (
Seçtiğiniz rapor üzerinde şu aşamada herhangi bir çalışma yapılmasına gerek bulunmamaktadır. Plan dönemi süresince her yıl Haziran ve Aralık ayları sonunda bu formu kullanarak izleme-değerlendirme yapmanız beklenmektedir.
(
İZLEME – DEĞERLENDİRME 
RAPOR ÖRNEĞİ -2)
)………………...OKUL/KURUMU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU
	STRATEJİK AMAÇ 1
	STRATEJİK HEDEF 1.1
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	FAALİYET/PROJE
	

GERÇEKLEŞTİRİLEN
	VERİ TOPLAMA
	ANALİZ

	
	
	
	
	
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLU
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLUSU

	


	
	
	2013'de 532 adet, derslik yapılması
	559
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	
	MÜDÜR BAŞYARDIMCISI - 
MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	
	ÖĞRETMEN
	

	4
	
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	5
	
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	

	6
	
	
	

	
	
	
	




Fırsatlar


Ulaşım kolaylığı


Tehditler


Okulun çok katlı  olması nedeniyle bina bakımı ve güvenliğinin yetersizliği


Bazı  öğrencilerin okula ilgisiz olması


Veli profilindeki çeşitlilik


Hayırseverlerin varlığı


Yakın mesafede Anadolu Lisesi bulunması


İlimizin deprem kuşağında olması.


Göç alan bir il olmamız nedeniyle bölgesel nüfus değişimi olması.








Güçlü Yönlerimiz


Okul mevcudumuz


Zayıf Yönlerimiz


Kısmen veli ilgisizliği


Teknolojiyi kullanabilme imkanının olması


Donanımlı bir okul olması


Deneyimli personel sayısının fazla olması


İdareci ve personel ilişkilerinin kuvvetli olması


Bazı ailelerin ekonomik yönden zayıf olması


Maddi güçsüzlük


Sosyal faaliyetler için gerekli yardımın yapılmaması


Spor alanın olmaması


Fiziki birim eksikliği (Spor salonu,soyunma odası..vb.)


Teknolojinin sürekli olarak gelişmesi


Büyükşehir Belediyesi sınırlarında ve Sosyo-Kültürel  açıdan zengin bir coğrafyada olmamız


Okul ve veli ilişkisinin pozitif yönde eğilim göstermesi


Hizmetli personel eksikliği


Teknik alt yapımız


Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe MEM yöneticilerine ulaşabilmesi.


İlçe MEM yöneticilerinin sorunların çözümü için çaba göstermeleri.


Sportif faaliyetlerde ilçemiz okullarının il çapında başarıya sahip olması


Demokrasi anlayışının yerleşmiş oluşu.


Toplum hizmeti sayısının az olması.


Kadrolu özel eğitimci öğretmen bulunmaması






İLKELERİMİZ


Karar verme süreçlerine hizmet alan ve veren herkesi katmak,


 Atatürk İlke ve Devrimlerine bağlılık,


Saygı


Dayanışma


İşbirliği


Önerilere açık olma


Sorumluluk












TEMEL DEĞERLERİMİZ


Sevgi ile başlamak eğitim-öğretimde ilk adımdır,


Öğrencilerimiz bütün amaçlarımızın odak noktasıdır,


Biz, öğrencilerimizi, dünyanın sürekli gelişen beklentilerine ayak uyduracak şekilde  eğitiriz


Biz, eğitim kadromuz ile karşılıklı olarak bilgi, beceri alır ve verimli bir şekilde çalışırız


Öğrencilerimize bir birey olarak saygı duyar ve onları koruyup, gözetiriz,


Biz, küresel gelişmeyi takip eden eğitim kadromuza ve öğrencilerimize güveniriz










image7.emf

image8.jpeg




image9.jpeg




image10.jpeg




image11.jpeg




image12.jpeg




image13.png
Tasra ige MEM ve Okul/Kurum tratef Planiama adimiart

Tasra lige MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planiama adimian K3
E

wlslels]e FI T I I

S| 8|53z H 22|53

Sld|=]2|2 RS

Kurutan Sratejh Planiam Exibini I AR GE Birimine bidirimes

Strateji Planiama Egtmlerini verimest

‘Durum Anatizi

Tarinse Geigm

Mevauat Anai,Faalyet Aliar, Urlinve Hizmetier

Kurum i ve kurum dis anaiiser (Payds Anali, Orgitse Yap, Teknoloji Dizey, insan
Kaynakian, M Kaynakiar arsstmimas, PEST, GZFT vb analiver) ve Ust poitika belgeler

el Alaiarnm Beirienmes

Gelecege yonelim.

‘Misyon Viyon-Temel Deferier

Temaiar

ARGE Deferiendrmes:

Straeii Amaglar

Straeii Hedefer

Performan: Gstargser

Stwareiier

Faslyet ve Projler

‘Maiyetendirme

zeme ve Degerendime.

Planinsensbas: odretmenler kurul topiantand okl Kurum Kara 12 uygun bz veys
kurul karan dogruusunda revize sem yapimasi

Okl Aie Bir Genel KurulToplant.sinda plani onaylanmastveya kurul karat doBrutusunda
revie igemi yapiimaz,

'ARGE Birmi Incelemesi Degeriendimmes

5 Planin Okul/Kurum midarGince onayianmasi ve web skesinde yaym

Planin web sitesinde yaymlanmasi v e-posta sekinde Il AR-GE Birimine gonderimesi





image14.jpeg




image15.jpeg




image16.jpeg




image5.gif




image6.emf

